
 
 

 

 

 

 

Kiezen van een nieuwe taalmethode voor 4-8 

  

 

 

 

Kader : 

TL:  

TL/HAVO  

H A V O  

VWO: 

3 leerlingen, 25% 

1 leerling, 8% 

 

1 leerling,  8% 

1 leerling, 8% 

 

Jaarverslag 2023-2024 

In dit jaarverslag willen we ouders, verzorgers en 

andere betrokkenen een compact en leesbaar 

jaarverslag bieden van het afgelopen schooljaar. 

U kunt lezen waar we aan hebben gewerkt, 

welke resultaten we hebben behaald en wat 

onze plannen zijn voor volgend schooljaar. Ook 

vindt u informatie over hoe onze school er voor 

staat als we kijken naar het aantal leerlingen en 

het personeelsbestand. 

 Gevolgde (team)scholing: 

Taal coördinator (Marloes) 

Optimaliseren inzet leerpleinen (team) 

Hoogebegaafdheid (Sigrid) 

Scholing ouderbetrokkenheid (directie )  

BHV (verschillende leerkrachten) 

Met sprongen vooruit (Maya en Agnes)  

  

 

 

Scholing voor gynzy 

Samenwerking met Kappio 

Oriëntatie thematisch werken en begrijpend lezen 

 
De MR is 6x bijeen gekomen en is op de hoogte 

gehouden van alle ontwikkelingen op school en heeft 

meegedacht en ingestemd waar nodig. 

De MR heeft de ouders op de hoogte gehouden van hun 

werkzaamheden door regelmatig een bericht op Kwieb 

te plaatsen. 

De OWG heeft dit jaar weer ondersteuning verleend bij 

het organiseren van diverse festiviteiten zoals: 

sinterklaas, kerst, Pasen, koningsspelen, 

avond4daagse en meer. 

 

De ouderwerkgroep kan in het nieuwe schooljaar 

nieuwe leden gebruiken. 

Ouders (en anderen) waren welkom bij diverse thema 

afsluitingen en festiviteiten gedurende het schooljaar. 

 Jaarverslag 2023-2024 
 

 

 

 

 

Groep 1-2: 23 leerlingen 

Groep 2-3: 19 leerlingen 

 

 

tussentijds ingestroomd en zij twee leerlingen tussentijds

 

 

 

 

 

 

 

   

2,6% 

 

 

 

 

 

 

1 administratief medewerker 
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